
Beneficios 24 meses
Gratificación Legal 129.240
Colación 5.085

Movilización 34.400

Aportes Estudios Superiores para hijos 1 UF x Trabajador

Aportes de Escolaridad 2,7 UF x Trabajador

Aporte de estudios para trabajadores 0,45 UF x Trabajador
Capacitación Desarrollo Profesional (préstamo) 10 trabajadores con tope 90 UF
Participación en Postítulo y/o Técnico 2
Casos Revisión de Remuneraciones Sin ajuste en 4 años dentro del tramo B

Casos Revisión de Remuneraciones Sin ajuste en 5 años dentro del tramo C

Programa Especial de Salud Bateria nueva y libre elección (colonoscopia - endoscopia) 

Aporte a Fondo de Salud 1,5 UF x trabajador

Aporte a Fondo Solidario 0,1 UF x trabajador

Muerte Accidental 40 Rentas + Indemn 11 años y 90 UF con piso de 3.000 UF

Muerte Natural 20 Rentas + Indemn 11 años y 90 UF con piso de 1.000 UF

Invalidez permamenete 2/3 20 Rentas + Indemn 11 años y 90 UF con piso de 1.000 UF

Invalidez parcial (natural o laboral) con renuncia 20 o 40 rentas + Indemn 11 años y 90 UF con piso de 1.000 UF - 3000 UF

Ordenes de Atención Por evento y con tope de 4 ordenes vigentes 

Sistema de Salud y Fondo Solidario Administra Sindicato con la empresa

Subsidio por Enfermedad y Maternidad Politica de subsidio 
Permiso por dia adicional vacaciones (>15 días meses marzo-noviembre) 2 días

Permiso por Asuntos Médicos (enfermadad o accidente) 5 a 10 días

Permiso por Fallecimiento (familia directa) 5 días + 7 días por ley

Permiso por Fallecimiento (hijo en gestación) 0 días + 3 días por ley

Permiso por Fallecimiento (Padres) 3 o 5 días + 3 días por ley

Permiso por Fallecimiento (Hermanos-Abuelos-Suegros) 3 o 5 días + 0 días por ley

Permiso por Matrimonio 5 días art. 207 DT

Permiso por Natalidad 2 días + 5 por ley

Permiso por Cumpleaños Funcionario 1/2 día

Permiso por 0-8 años Administrativo 1 día

Permiso por 8-12 años de servicio 2 días

Permiso por 12-16 años de servicio 3 días

Permiso por 16 años de servicio 4 días

Permiso por Interferiados 1 día x Semestre

Permiso por del Sindicato 1 día

Permiso por Docencia (Semanal) 4 horas

Permiso por Postgrado (Semanal) 4 horas

Permiso por Estudios (Semanal) 4 horas

Permiso sin goce de sueldo de hasta 3 meses
Asignación Jardin Infantil y Matrícula 96.233
Asignación por Sala Cuna  UF 8,5
Asignación movilización sala cuna 2 pasajes metro x traslado
Asignación Pérdida de Caja (diario) 1.388
Asignación por traslado Casados 1,2 RB
Asignación por traslado Solteros 0,8 RB
Asignación de Casa 11,7% Sbase
Asignación de Pasajes Zona Extrema Bianuales
Asignación de Pasajes  Isla Pascua Anuales
Asignación Turno Rotativo Permanente (SB + Gratificación) 15,70%
Asignación Turno Rotativo Parcial (SB + Gratificación) 7,85%
Asignación Especial de Turno (5 años) 85% asig. en 6 meses
Asignación TAD (diario) 13.336
Asignación TAD (diario, SDF y Navidad/Año Nuevo) 26.672
Asignación Trabajo Diurno        (06:01 hasta las 21:59) HHEE 50%
Asignación Trabajo Nocturno (06:00 hasta las 22:00) HHEE 100%
Asignación Trabajo SDF (todo horario) HHEE 100%
Asignación Trabajo Nocturno (pernoctar) 2% RB x noche
Asignación Trabajo SDF 8% RB diaria
Asignación de cumpleaños 28.288
Asignación NO dscto Colacion en Vacaciones (10 días o más) (SB-GL-RV100%) 862.684
Asignación de Interinato 20% RB diaria
Asignación Trabajo Noche Navidad y Año Nuevo 13,5% Sbruto     ($263.563)
Asignación Actividades Sindicales UF 0,35 x trabajador
Asignación Cuota Mortuoria UF 30
Asignación Vendomatica (o deposito) 7.144

Vestuario Parka, Poleras

Bono Productvidad Tope 1,5 RB - 1,75 RB

Bono de Matrimonio o AUC 137.663

Bono Anual de Vacaciones (tope)               Renta 6%    $142,664  -  $159.784

Bono Aguinaldos 178.396

Bono Productividad (100%) 1 RB
Préstamo Computadores 700.000
Préstamo de Vacaciones 15% Renta en 10 cuotas
Préstamo Blando Con capacidad de endeudamiento, y hasta 1,8 RB en 24 cuotas
Préstamo (renta) por fallecimiento integrante grupo familiar (padres) 1 RBruta en 24 cuotas

Anticipo de remuneraciones iguales o mayores 06 y menores a 12 meses 725.000

Anticipo de remuneraciones iguales o mayores 12 y menores a 42 meses 1.450.000

Anticipo de remuneraciones mayores a 42 meses 3.000.000

Bono especial BPC 264.212
Bono termino de negociación iguales o mayores 0 y menores a 12 meses 593.540
Bono termino de negociación iguales o mayores 12 y menores a 42 meses desde el mes 13                      $                      593.540 +  35.000 x mes
Bono termino de negociación  mayores a 42 meses 3.130.207
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